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RESPONSEN – GAUTESETE SKOLE 2008

INNLEDNING

Utdannings- og forskningsdepartementet pålegger den enkelte skoleeier å ha et system for skolevurdering/kvalitetssikring. Det påligger skoleeier (kommunen) å innhente informasjon/ grunnlagsdata om den enkelte skoles virksomhet og bruke denne informasjonen i en dialog mellom kommunen og skolen. Hovedmålet er å få en diskusjon mellom skoleeier og skole om skolens praksis og kvalitetsutvikling. 

Det systemet for kvalitetssikring som Stavanger kommune benytter, bygger på

1) Responsen – en skriftlig tilbakemelding til den enkelte skole på bakgrunn av innhentede data. 

2) Dialogen – en oppfølgende samtale mellom skole og skoleeier

Grunnlagsdata til Responsen hentes blant annet fra Stavanger kommunes balanserte målstyringssystem - BASIS og Utdanningsdirektoratets Internettportal - www.Skoleporten.no. 

I de to påfølgende avsnittene har vi gitt en kort beskrivelse av Responsen og Dialogen. Deretter følger utarbeidet Respons/tilbakemelding til deres skole. Bakerst følger invitasjon til Dialogen – en oppfølgende samtale mellom skolen og Oppvekst og levekår.

Direktøren ber skolen legge fram Responsen internt på skolen/i skolens rådsorgan og for de foresatte. Responsen skal legges fram for skolens driftsstyre. Skolen oppfordres også å legge ut Responsdokumentet på skolens hjemmeside, slik at det er lett tilgjengelig for alle som har tilknytning til virksomheten. 

Innen 6- 8 uker ønsker Oppvekst og levekår en oppfølgende dialog i et møte med skolen. Direktøren ber derfor rektor lage en ”fremdsriftsplan” for drøftinger av innholdet i Responsdokumentet med ansatte, foresatte, elever og driftsstyret slik at dialogmøtet med Gautesete skole er gjennomført innen utgangen av mai 2008.

Stavanger, den 03.03.2008

Eli Gundersen

  skolesjef

OM RESPONSEN

Stavanger kommune har utformet et kvalitetssikringssystem som både bygger på informasjons-innhenting og på en dialog mellom skoleeier og den enkelte skole.

I Stortingsmelding 28(98/99) ”Mot rikare mål” heter det: 

I en opplæringssituasjon handler kvalitet først og fremst om det som skjer i møte og samhandling mellom mennesker, mellom lærer og elev. 

Vi har også tro på at dette har gyldighet i møte mellom den enkelte skole og skoleeier.

Begrepet kvalitet har ulike dimensjoner. Oppvekst og levekår legger vekt på at kvalitetsbegrepet skal inkludere elevenes opplevelse av sitt møte med skolen og skolens opplæringstilbud. ”Det er elevenes opplevelse av læringsmiljøet som har konsekvenser for deres motivasjon, selvoppfatning, prestasjoner og handlinger.” (Skaalvik og Skaalvik, -98)

Stavangerskolene er selvstyrte enheter. Det tilligger derfor den enkelte skoles rektor og driftsstyret å videreutvikle skolen. Grunnlaget for valg av utviklingsområder vil være skolens her-og-nå-situasjon og statlige/kommunale føringer. Skolenes forskjellighet medfører at skolene i Stavanger velger ulike innfallsvinkler og satsingsområder i utviklingen av skolens læringsmiljø. (Læringsmiljøet defineres i denne sammenheng som hele skolens virksomhet.)

Oppvekst og levekårs Plan for kvalitetsutvikling - God, Bedre, best 2007– 20011 inkluderer statlige og kommunale vedtak/føringer overfor skolene. Planen utgjør et grunnlagsdokument for skolene ved utarbeidelse av egne handlings-/virksomhetsplaner. 

Til hjelp for skolene i den stadig pågående prosessen mot ”den gode skole,” gjennomføres årlige elev- og foreldreundersøkelser. Stavanger kommune har også utarbeidet en egen medarbeidertilfredshets-undersøkelse. I tillegg gjennomfører skolene årlige kartlegginger av elevenes leseferdigheter. Videre har skoler med ungdomstrinn mulighet til å bruke karakterer og eksamensresultater  i skolevurderings-sammenheng. En rekke skoler har også utarbeidet egne undersøkelser/ kartlegginger som brukes i ulike sammenhenger.

Responsen bygger på følgende grunnlagsdata:

· data fra ”Elevundersøkelsen” 7. og 10.kl. (våren 2007)

· data fra kommunal elevundersøkelse 3. årstrinn (våren 2007)

· data fra kommunal SFO-kartlegging blant foresatte (nov.2007)

· data fra kommunal foreldreundersøkelse (des. 2007) 

· resultater fra kartlegging av leseferdighet 2. trinn (mai 2007), 7. og 9.trinn (høst 2007)  

· nasjonale prøver på 5. og 8. trinn (sept. 2007)

· skolebiblioteksstatistikk og GSI-data, høsten 2007

· karakterresultater, 10.årstrinn (juni 2007)

· skolens rapportering på Kvalitetsutviklingsplanen – God, bedre best (juni 2007)

· skolens rapportering på Plan for innhold og kvalitet i SFO (juni 2007)

· skolens egen handlings-/virksomhetsplan

I den oppfølgende samtalen – Dialogen ønsker Oppvekst og levekår sammen med skolen å diskutere resultater og spørsmålsstillinger som fremkommer i Responsen.

OM DIALOGEN

Målsettingen med Dialogen flersidig. Gjennom dialogen ønsker Oppvekst og levekår å få innblikk i skolens hverdag og praksis. Samtidig er det ønskelig at Dialogen også skal føre til at skolen både får bekreftelse og støtte på ”god praksis,” samt at eksisterende praksis blir utfordret. 

I strategiplan for kompetanseutvikling i grunnopplæringen 2005-2008 (Ufd, 2005) heter det blant annet at:  

Den enkelte skole må ha kunnskap om sterke og svake sider ved sin egen virksomhet og vite om hvilke tiltak som kan føre til forbedring. Den enkelte skole må selv utvikle en kultur for kontinuerlig læring, der alle tar ansvar for og føler seg forpliktet til å realisere felles mål. Lærende organisasjoner preges blant annet av kompetanseutvikling og kunnskapsspredning. Evnen til kontinuerlig refleksjon over de mål som settes og de veivalg som gjøres, er de riktige for virksomheten, er grunnleggende egenskaper i lærende organisasjoner.

Responsen er utformet på bakgrunn av tilgjengelige grunnlagsdata om den enkelte skole. Dokumentet er ment å være et utgangspunkt for drøftinger internt på skolen; blant de ansatte og sammen med elever og foresatte. Responsen er også utgangspunktet for Dialogen - møtet mellom skolen og Oppvekst og levekår.   

Innen fire til åtte uker etter at Responsen er oversendt skolen, ønsker Oppvekst og levekår et oppfølgende/utfyllende møte skolen - Dialogen. På møtet ønsker Oppvekst og levekår å samtale om ulike sider ved skolens praksis, slik det fremkommer i Responsen. Det er skolen som tar kontakt med Oppvekst og levekår for avtale om tidspunkt for dialogmøtet.

I forkant av dialogsamtalen blir skolen bedt om å  velge ut ett eller to områder fra Responsen som har spesiell interesse for dere. Samtidig ønsker også Oppvekst og levekår, på bakgrunn av data som fremkommer i Responsen, å få nærmere belyst ett eller to områder. Dette/disse vil bli formidlet til skolen ved oversendelse av Responsen.

Oppvekst og levekår overlater til den enkelte skole å velge selv hvem fra skolen som skal delta på møtet ut fra hva skolen ønsker å samtale om. Fra Oppvekst og levekårs side er det imidlertid ønskelig at flest mulig parter i skolesamfunnet er representert. Skolens helsesøster er en ressursperson som med fordel kan inviteres til å delta på dialogsamtalen. 

Mot slutten av samtalen mellom skolen og Oppvekst og levekår er det ønskelig at Dialogen avrundes med at skolen og Oppvekst og levekår blir enige om forpliktende, oppfølgende handlinger og ansvars-fordeling for begge parter. I påfølgende ledersamtale mellom rektor og skolesjef/direktør vil status for denne oppfølgingsavtalen bli gjennomgått.

RESPONSEN – GAUTESETE SKOLE 2008

Gautesete skole har utarbeidet en egen plan for kvalitetsutvikling for 2007/08. Planen, som er lagt ut på skolens hjemmesider på Internett, bygger på Stavanger kommunes plan for kvalitet, God, bedre, best 2007 – 2011. For hvert av planens fokusområder er det satt opp målsetting, beskrivelse av allerede igangsatte tiltak, nye tiltak og evaulering. Planen er enkelt og oversiktlig oppbygd og synes enkel å sette seg inn i for ansatte og interesserte foreldre. 

For oppvekst og levekår vil det være av interesse å få vite noe om i hvilken grad skolens handlingsplan fungerer som et  styringsverktøy for skolens ledelse og ansatte.

1. LÆRINGSMILJØ

Et godt læringsmiljø kjennetegnes ved at elevene opplever mestring og anerkjennelse og utvikler et positivt, realistisk selvbilde. Gautesete skole har som målsetting at elevene er aktive og har kunnskaper, ferdigheter og holdninger som bidrar til trivsel og etablerer/vedlikeholder gode relasjoner. Skolen har blant annet klassemiljøutvikling ved oppstart av semestrene og samarbeider med Senter for adferdsforskning om holdninger i voksen- og i elevmiljø.

Hvert år gjennomføres det en egen undersøkelse blant alle elever på 3. årstrinn ved Stavangerskolene. Resultatene for Gautesete skole våren 2007 viser at grad av elevtilfredshet ligger høyt over de målsettinger som er satt. Grad av elevtilfredhet for hvert av indikatorområdene er økt fra 2006 til 2007. 

Utdypende beskrivelser for hver enkelt indikator finnes i BASIS  - Stavanger kommunes balanserte styringssystem. (Pr. i dag er det kun skolens ledelse som har tilgang til dette IKT-baserte styringssystemet.)
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Fig.1  Elevundersøkelse 3. årstrinn – resultater for Gautesete skole 2006 og  2007  

I BASIS markeres skolens resultatoppnåelse på de ulike indikatorområdene med grønt, gult eller rødt. Grønt betyr at skolens resultater ligger over tilfredsstillende verdi /oppsatte mål. Gult betyr at skolen skårer noe under tilfredsstillende verdi, mens rødt indikerer at skolens resultater ligger under akseptabelt nivå. Søylediagrammene i dette dokumenter er fargesatt ut verdiene i BASIS

Elevene på 7. årstrinn (2006-07) gjennomførte våren 2007 den obligatoriske, nasjonale Elevundersøkelsen. Fjorårets elevundersøkelse var en revidert utgave av tidligere års spørreundersøkelse. Som en konsekvens av denne endringen har Oppvekst og levekår måttet konstruere nye indikatorer.  Det er derfor ikke mulig å sammenholde tidligere års resultater med resultatene fra Elevundersøkelsen våren 2007.

Figur 2 viser svært høy grad av elevtilfredshet blant elevene på 7. trinn ved Gautesete skole våren 2007. Elevene oppgir at de trives, er motiverte for læring og opplever at undervisningen er tilpasset den enkelte. Gautesete skole skårer høyest blant skolene i Stavanger på indikatoren Elevens motivasjon. Lavest skåre får indikatorområdet Digital kompetanse.
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Fig. 2 Elevundersøkelsen 7. årstrinn - resultater for Gautesete skole  våren 2007
Når det gjelder elevtilfredshet blant elevene  på 10. årstrinn viser figur 3 på neste side at grad av trivsel og motivasjon ligger noe under målkravet. Indikatorene Elevmedvirkning og Arbeidsro oppnår lavest skårer.
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 Fig. 3 Elevundersøkelsen 10. årstrinn - resultater for Gautesete skole våren 2007

Rektor har tilgang til skolens resultater på nettstedet www.Udir.no fra det tidspunkt elevene har gjennomført undersøkelsen. Her vil også spredningen i elevenes svar fremkomme, noe som vil være viktig i forhold til de tiltak skolen eventuelt velger å sette inn. Den enkelte skole anbefales å gå gjennom resultater fra underssøkelsen straks resultatene foreligger – mens elevene fremdeles går på skolen.

I desember 2007 ble det gjennomført en kommunal foreldreundersøkelse blant foresatte med barn på 3., 6. og 9. årstrinn. Svarprosenten for Gautesete skole var 65. I tabellen under sammenholdes skolens resultater med resultatene fra en tilsvarende foreldrekartlegging i 2006. 

Resultater fra foreldreundersøkelsen 2007 (figur 4) viser at grad av tilfredshet blant de foresatte ved Gautesete skole ligger noe under de målsettinger Stavanger kommune har satt. Sammenlignet med resultatene fra foreldreundersøkelsen i 2006 er det kun mindre endringer på de ulike områdene som omfattes av undersøkelsen. Resultatene det vises til i dette dokumentet er satt sammen av svarene fra foresatte med barn både på 3., 6. og 9. årstrinn. Generelt sett er det en tendens til at grad av foresattetilfredshet gradvis synker jo eldre barna blir.   Resultatene for Gautesete skole viser motsatt tendens. Grad av tilfredshet er størst blant de foresatte på 9. og 6. trinn.

Under indikatorområdet Hjem-skole samarbeid har de foresatte blant annet besvart spørsmål angående generell informasjon fra/om skolen og informasjon om den enkelte elev. Indikatoren Skolens ledelse baseres på spørsmålet: ”I hvor stor grad er du fornøyd med skolens ledelse (rektor/ inspektør)?”  
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 Fig4. Foreldreundersøkelse - resultater for Gautesete skole, des. 2006 og des.2007

I tillegg til foreldre- og elevundersøkelser gjennomfører Stavanger kommune også årlige medarbeiderkartlegginger. Hensikten er å kartlegge den enkelte virksomhets fysiske og psykososiale arbeidsmiljø. Resultatene fra undersøkelsen gir skolens ledelse og de ansatte viktig informasjon i forhold til å videreutvikle et positivt arbeidsmiljø. Stavanger kommune betrakter de ansatte som skolens viktigste ressurs. Forhold som trivsel på arbeidsplassen, gode arbeidsbetingelser og arbeidsvilkår er faktorer som også har innflytelse på elevenes læringsmiljø.

I det oppfølgende møte med skolen vil det være av interesse for Oppvekst og levekår å høre om Gautesete skoles erfaringer med bruk av resultater fra ulike brukerundersøkelser som redskap i skoleutvikling. Hvilket system for oppfølging av elev- og foreldreundersøkelser har skolen – og på hvilke måter får resultater fra undersøkelsene konsekvenser for eksisterende praksis?

2. LESEFERDIGHETER

Lesing er ett av Stavanger kommunes fokusområder – både i nåværende og tidligere Plan for kvalitetsutvikling i Stavangerskolen – God, bedre, best! Skolen skal i samarbeid med hjemmet gi elevene gode lesevaner og leseferdigheter. I denne sammenheng fremheves skolebiblioteket som en viktig arena.  

Den enkelte skole leverer årlig inn data til Statens bibliotekstilsyn. Våren 2007 innrapporterte Gautesete skole følgende tall for kalenderåret 2006:

	Gautesete skole – 2006
	Tilvekst - antall bøker
	Avgang - antall bøker
	Utlån
	
	Gj.snittlig utlån pr. skole

	Faglitteratur
	117
	0
	2560
	
	1200

	Skjønnlitteratur
	226
	0
	9160
	
	4150


 Tab. 1 Skolebiblioteket Gautesete skole 2006

Sammenlignet med andre skoler viser tabellen over at Gautesete skole hadde et bokutlån langt over gjennomsnittet på kommunenivå. Utlån av fag- og skjønnlitteratur for Stavanger samlet utgjorde i underkant av 5300 bøker pr. skole. Det er relativt  store variasjoner skolene i mellom. Eventuelle utlån fra skolebiblioteksentralen eller Stavanger bibliotek inngår ikke i tabell 2. Gautesetes skole oppga i sin rapportering at skolens bibliotek er bemannet med lærer utover ordinær undervisningstid.

På Elevundersøkelsens spørsmål ”Er du fornøyd med skolebiblioteket?” svarte hele 92 prosent av elevene på 7. trinn svært fornøyd/fornøyd. Tilsvarende tall på kommunenivå var 64 prosent. På 10. årstrinn svarte 45 prosent av elevene ved Gautesete at de var svært fornøyd/fornøyd med skolebiblioteket, noe som ligger litt under gjennomsnittet for Stavanger samlet.
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Gautesete skoles kartleggingsresultater av elevenes leseferdighet på 2. årstrinnet (våren 2007) viser at 87 prosent av elevsvarene skårer over kritisk grense. Kartleggingen er standardisert med tanke på at rundt 80 prosent av elevene skal oppnå skårer over kritisk grense. 

Figur 5 viser Gausesete skoles resultater på lesekartleggingene for 2. årstrinn for perioden 2007 – 2011. Skolen har i hele perioden hatt gode resultater å vise til.

Fig. 5  Resultater lesekartlegging 2. årstrinn, hefte 2 – Gautesete skole 2004 - 2007

Ved Gautesete skole har 23 elever på 7. årstrinn gjennomført lesekartleggingen høsten 2007. Tabellen under viser prosentandel elevsvar ved Gautesete skole og for Stavanger samlet med skåre over kritisk grense på de syv ulike deltestene som omfattes av lesekartleggingen. Gautesete skole har litt svake resultater på en deltest som måler ordlesing, og de lange tekstoppgavene, som måler lesehastighet og leseforståelse. 

	
	Fra ord til bilde
	Fra bilde til ord
	Fire gode venner
	Gjeterjenta
	Oppgavene til næringsstoffene
	Alfabetet
	Olje og gass

	Gautesete
	83
	57
	87
	74
	96
	87
	87

	Stavanger
	85
	69
	79
	77
	94
	88
	80


Tab.2 – Prosentandel elevsvar over kritisk grense på de ulike deltestene

Obligatorisk lesekartlegging på 9.trinnet ble gjennomført for første gang høsten 2006. Testen er standardisert ut fra at rundt 80 prosent av elevene forventes å skåre over et visst nivå, kalt kritisk grense. Resultatene høsten 2007 viser at elevene på Gautesete skole har gode ordlesingsferdigheter. Mange elever har likevel svake ferdigheter i lesing av sammenhengende tekst. Disse elevene får derfor begrenset utbytte av lesing. Det ser også ut til at mange av elevene ikke kan hente ut informasjon verken fra tekst og tabell.

	
	Ny i klassen
	Ordavkoding
	Partibaro-meter
	Tårer lagt i jorden
	Hvor er ordene?
	Kroppens klokke

	Gautesete 
	70
	86
	66
	70
	84
	74

	Stavanger
	74
	85
	72
	76
	87
	76


Tab.3 Prosentandel elever over kritisk grense – Gautesete skole og Stavanger samlet
Høsten 2007 ble det for første gang avholdt nasjonale prøver i lesing, regning og engelsk lesing. Tabellen under viser prosentandel elever innen de ulike mestringsnivåene. Gautesete skoles resultatene i engelsk lesing på 8. årstrinn er unntatt offentligheten fordi det er svært få elever i en av mestringskategoriene. På 5. årstrinn har Gautesete en høy prosentandel elever med lavt mestringsnivå (mestringsnivå 1) 

	5. årstrinn


	Mestrings-

nivå 1
	Mestrings-

nivå 2
	Mestrings-

nivå 3
	
	

	Engelsk

lesing
	Gautesete
	30
	50
	21
	
	

	
	Stavanger
	20
	47
	33
	
	

	Lesing
	Gautesete
	33
	42
	24
	
	

	
	Stavanger
	23
	48
	29
	
	

	Regning
	Gautesete
	32
	55
	14
	
	

	
	Stavanger
	6
	16
	41
	
	

	8. årstrinn
	Mestrings-

nivå 1
	Mestrings-

nivå 2
	Mestrings-

nivå 3
	Mestrings-

nivå 4
	Mestrings-

nivå 5

	Engelsk

lesing
	Gautesete
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stavanger
	6 
	14
	43
	26
	12

	Lesing
	Gautesete
	7
	23
	39
	23
	9

	
	Stavanger
	7
	17
	29
	23
	15

	Regning
	Gautesete
	11
	16
	47
	11
	16

	
	Stavanger
	6
	16
	41
	23
	14


Tab.4  Nasjonale prøver – resultater høsten 2007, Gautesete skole

Karakterresultater for våren 2007 er ennå ikke offentliggjort. Tabellen under viser derfor Gautesete skoles standpunktkarakterer på 10.årstrinn våren 2005 og våren 2006 sammenlignet med gjennomsnittet på kommunenivå våren 2006. Gautesete skoles standpunktkarakterer i 2006 ligger rundt gjennomsnittet på kommunenivå. 

	Fag
	Gautesete

våren 2005
	Gautesete

våren 2006
	Gj.snitt 2006,

kommunenivå

	Engelsk skriftlig
	3,3
	3,7
	3,9

	Engelsk muntlig
	3,8
	4,2
	4,1

	Matematikk
	3,6
	3,4
	3,5

	Norsk hovedmål, skrift.
	3,6
	3,8
	3,9

	Norsk hovedmål, munt.
	4,0
	4,0
	4,1


Tab.5  Standpunktkarakterer 10.årstrinn våren 2005 og våren 2006, Gautesete skole

Gautesete skoles gjennomsnittlige eksamensresultater våren 2006 var som følger:

Norsk skriftlig 3,7 (3,8)   Matematikk skriftlig 3,3  (3,4)   Engelsk skriftlig 3,5 (3,8)

Tallene i parantes er gjennomsnittlige karakterer på kommunenivå.

Gjennomsnittlige karakterresultater på kommunenivå viser at jenter generelt oppnår bedre karakterresultater i alle fag med unntak av faget kroppsøving. Tabell 6 viser til samme tendens for Gautesete skole. Guttene skårer litt bedre enn jentene i matematikk.
	Fag
	Gautesete

samlet
	Jenter
	gutter

	Engelsk skriftlig
	3,7
	3,9
	3,5

	Engelsk muntlig
	4,2
	4,3
	4,1

	Matematikk
	3,4
	3,4
	3,5

	Norsk hovedmål, skrift.
	3,8
	4,1
	3,5

	Norsk hovedmål, munt.
	4,0
	4,1
	3,8


Tab.6 Jenters og gutters standpunktkarakterer 10.årstrinn våren 2006, Gautesete skole
I Elevundersøkelsen blir elevene på 10.trinn spurt om de vet hva som kreves for å oppnå de ulike kompetansemålene, og om lærer har snakket om hva som kreves for å oppnå de ulike karakterene.  Sammenlignet med gjennomsnittet på kommunenivå uttrykker elevene ved Gautesete skole høyere elevtilfredshet enn gjennomsnittet for Stavanger samlet. 

Arbeid med vurdering, herunder tydeliggjøring av kriterier for vurdering,  vil være noe alle skoler vil måtte fokusere på i tiden framover. 

	Vet du hva som kreves for å oppnå de ulike kompetansemålene?
	I alle eller de fleste fag 
	I mange fag 
	I noen fag 
	I svært få fag 
	Ikke i noen fag 
	Vet ikke hva kompetansemål betyr 

	  Stavanger
	14 %
	26 %
	26 %
	13 %
	4 %
	18 %

	  Gautesete skole
	16 %
	35 %
	23 %
	- 
	- 
	9 %

	Har læreren snakket om hva som kreves for å oppnå de ulike karakterene?
	I alle eller de fleste fag 
	I mange fag 
	I noen fag 
	I svært få fag 
	Ikke i noen fag 
	

	  Stavanger
	24 %
	34 %
	28 %
	11 %
	3 %
	

	  Gautesete skole
	22 %
	38 %
	29 %
	- 
	- 
	


Tab.7 Om kompetansemål og karakterresultater - Elevundersøkelsen 10.årstrinn våren 2007, 

3. GOD, BEDRE, BEST – PLAN FOR KVALITETSUTVIKLING I STAVANGERSKOLEN
Tabellen under er et utdrag av Gautesete skoles rapportering våren 2006 og våren 2007 på God, bedre, best! Kvalitetsutvikling i Stavangerskolen 2004 – 2007. Skolens rapportering på fokusområdet IKT som grunnleggende ferdighet er tatt med i kapittelet om IKT. Videre er rapportering fra skoler med skolefritidstilbud lagt inn i kapittelet om SFO. Skolene har foretatt en egenvurdering på en skala fra 1 – 6, hvor 1 betyr i svært liten grad, mens 6 betyr i svært stor grad.

	Tilpasset opplæring 
	20072006

	Lærerne ved vår skole har nødvendig kompetanse for å legge til rette for individuell tilpasset undervisning.
	4
	4

	Lærerne ved vår skole gir elevene opplæring i og anledning til å sette mål for sitt arbeid, lage planer og vurdere egen innsats og egne prestasjoner.
	4
	4

	Lærerne ved vår skole tilpasser opplæringen til den enkelte elevs forutsetninger og behov, blant annet gjennom bruk av ulike arbeidsmåter, vurderingsformer, læringsarenaer og lærestoff/midler.
	5
	4

	Ledelsen ser til at resultater fra nasjonale prøver og brukerundersøkelser drøftes og vurderes blant personalet.
	4
	4

	
	
	

	Lesing
	
	

	Vår skole har plan for leseopplæring på alle trinn.
	5
	4

	Lærerne ved vår skole planlegger systematisk, kartlegger, vurderer og følger opp leseopplæringen for den enkelte elev.
	5
	5

	Vår skole samarbeider aktivt med hjemmet for å gi elevene gode lesevaner.
	5
	4

	Lærerne ved vår skole bruker biblioteket aktivt sammen med elevene for å øke leselysten.
	6
	5

	
	
	

	Regneferdigheter
	
	

	Vår skole utvikler ferdighetsmål i forhold til regneferdigheter og tallforståelse, og strategier for å nå disse målene.
	3
	4

	Lærerne ved vår skole varierer opplæringen i regneferdigheter og tallforståelse med utgangspunkt i elevenes hverdag .
	3
	3


Tab.8  Gautesete skole – rapportering på kvalitetsplanen

Som det fremgår av tabellen over mener Gautesete skole å ha kommet et godt stykke på vei i forhold til oppsatte mål for arbeidsprosesser. Spesielt føler skolen det arbeides systematisk og målrettet med fokusområdet lesing. 

Når det gjelder indikatorområdet tilpasset opplæring, viser resultatene fra foreldreundersøkelsen at de foresatte til en viss grad er fornøyde med den opplæringen skolen gir deres barn. De foresatte gir skolen en skåre på 65 poeng på indikatorområdet Elevenes kompetanse. Indikatoren Lærers rolle oppnår en skåre på 71 poeng blant de foresatte. 

På  elevundersøkelsen for 3. årstrinn (våren 2007) skåres indikatorene Lærer som motivator og Veiledning godt over ”tilfredsstillende verdi.”  Elevtilfredsheten blant 7.klassingene ( våren 2007) er også svært høy for indikatorene Tilpasset opplæring og Elevens motivasjon, mens elevene på 10. årstrinn gir en skåre noe under ”tilfredsstillende verdi.” 

Tabell 9 på neste side viser at 52 % av elevene på 10. årstrinn ved Gautesete skole mente at undervisningen i de aller fleste fag/ imange fag var tilpasset deres nivå. Tilsvarende tall for Stavanger samlet var 61 prosent. 

	I hvor mange fag synes du at undervisningen/opplæringen er tilpasset ditt nivå?
	I alle eller de fleste fag 
	I mange fag 
	I noen fag 
	I svært få fag 
	Ikke i noen fag 

	Stavanger kommune-10. trinn
	20 %
	41 %
	28 %
	8 %
	2 %

	Gautesete skole-10. trinn
	13 %
	39 %
	34 %
	- 
	- 


Tab. 9  Tilpasset undervisning, Elevundersøkelsen våren 2007 – Gautesete skole

4. IKT

IKT omtales i det nye læreplanverket som en grunnleggende ferdighet. Planen God, bedre, best! Kvalitetsutvikling i Stavangerskolen har som målsettingen at alle elever i grunnskolen skal være personlige IKT-brukere og kunne utnytte IKT i læringsarbeidet. 

I Gautesete skoles rapportering våren 2007 har skolen vurdert i hvor stor grad lærerne og ledelsen har nådd oppsatte mål for dette fokusområdet. Tabellen under viser skolens egenvurdering av resultatoppnåelse våren 2006 og våren 2007 (skala 1-6).  

	IKT
	2007  2006

	Lærerne ved vår skole har nødvendig IKT-kompetanse til å innfri målene i IKT-plan 1.-10.trinn
	5
	4

	Lærerne ved vår skole integrerer IKT i sine fag-/tema-/periodeplaner.
	3
	3

	Skolens ledelse er aktiv pådriver for at IKT brukes av lærere og elever.
	6
	4


Tab.10  Gautesete skole – rapportering  på kvalitetsplanen, våren 2006 og våren 2007

På den kommunale elevundersøkelsen på 3.årstrinn, våren 2007, besvarte elevene spørsmålene:      

 
Får du bruke PC på skolen til å skrive setninger eller tekster? 

  
Bruker dere data i fagene på skolen? 

Elevene på 3. årstrinnet ved Gautesete skole ga en samlet skåre på 50 poeng. Gjennomsnittet på kommunenivå var 63 poeng. 
På Elevundersøkelsen har 7.klassingene (2006-07) besvart to spørsmål angående bruk av IKT. Elevene ble spurt om hvor ofte de brukte data til arbeid på skolen og hjemme. Resultatene viser at elevtilfredsheten på dette området er en del lavere blant 7. klassingene ved Gaustesete skole enn gjennomsnittet for Stavanger samlet.

Resultater fra Elevundersøkelsen for 10.klassingene (2006-07) viser at elevene opplevde at data i noe mindre grad ble brukt til arbeid med fag på skolen. Bruken av pc til skolearbeid hjemme skiller seg imidlertid lite ut fra gjennomsnittet på kommunenivå. 

	Hvor ofte bruker du PC/data til arbeid på skolen?
	Flere ganger i uken
	1 gang i uken 
	1-3 ganger i måneden 
	2-4 ganger i halvåret 
	Sjeldnere 
	Har ikke PC/data 

	Stavanger kommune-10. trinn
	31 %
	32 %
	26 %
	5 %
	5 %
	1 %

	Gautesete skole-10. trinn
	9 %
	40 %
	36 %
	10 %
	- 
	- 

	Hvor ofte bruker du PC/data til skolearbeid hjemme?
	

	Stavanger kommune-10. trinn
	49 %
	25 %
	16 %
	4 %
	5 %
	1 %

	Gautesete skole-10. trinn
	43 %
	33 %
	16 %
	- 
	- 
	- 


Tab. 11 Elevundersøkelsen 10. trinn – Bruk av pc, Gautesete 2007
Omtrent alle elevene på 10. trinnet og rundt halvparten av 9.klassingene var i løpet av februar 2008 pålogget Itslearning. 

Når det gjelder antall pc`er ved skolen, viser tabellen under at Gautesete skole har bedre dekning til lærere og elever enn gjennomsnittet på kommunenivå. Tallmaterialet er hentet fra skolens GSI-rapportering i oktober 2006 og 2007. Tabellen gir ingen opplysninger om pc`enes tekniske tilstand. 

Stavanger kommune avsetter årlig øremerkede midler til den enkelte skole for vedlikehold av skolenes maskinparker. Dette beløpet må imidlertid ses i sammenheng med skolenes egne budsjettmidler.
	Gautesete skole - 2006
	Gautesete skole - 2007
	Stavanger -  2007

	6,0 elever pr. pc
	2,7 elever pr. pc
	4,1 elever pr. pc

	0,7 lærere pr. pc
	0,7 lærere pr. pc
	1,0 lærere pr. pc


Tab.12 Antall elever og lærere per PC – GSI-registrering Gautesete skole 2006 og 2007 

Gautesete skole oppgir i sin egenrapportering våren 2006 at de ansatte har høy kompetanse i bruk av digitale verktøy, men at bruk av digitale verktøy i langt mindre grad er integrert i årsplanene. Rapporteringen, sammen med resultatene fra elevundersøkelsene, viser at skolen muligens har et utviklingspotensial i forhold til å ta i bruk IKT i opplæringen. 

Oppvekst og levekår hører gjerne mer om skolens vurdering av resultatmålsettingene i skolens kvalitetsutviklingsplan innenfor området IKT som grunnleggende ferdighet.
5. SFO

Stavanger kommune har revidert planen Kan, vil og får det til! - innhold og kvalitet i SFO. Planen er et styringsdokument for tilbudet i de kommunale skolefritidsordningene. Planen fokuserer på fire sentrale satsingsområder i skolefritidstilbudet; lek, kultur- og fritidsaktiviteter, omsorg og tilsyn. 

I november 2007 ble det avholdt en egen brukerundersøkelse blant foresatte med barn i skolefritidsordningen. Alle foresatte med barn på 2. årstrinn som benytter seg av SFO-tilbudet, fikk tilsendt spørreskjema. Svarprosenten på kommunenivå var 70. Antall besvarte spørreskjema fra foresatte ved Gautesete skole utgjorde en svarprosent på 67. Oppvekst og levekår anbefaler skolen å legge ut resultater fra undersøkelsen på skolens hjemmesider på Internett.
Resultatene fra foreldreundersøkelsen (fig. 6) viser en varierende grad av tilfredshet. Områdene Aktivitetstilbud og Åpningstider skåres svært høyt blant de foresatte, mens fysisk miljø og tilrettelegging for måltider skårer under akseptabelt nivå. 

I forhold til tilsvarende undersøkelse foretatt i 2006 har grad av foresattetilfredshet økt betraktelig. Størst er økningen for områdene Aktivitetstilbud og Helhetlig vurdering med hele 32 og 24 Basis-poeng. Skolen har all grunn til å være fornøyd med en slik positiv fremgang.
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Fig.6 Foreldreundersøkelse - resultater for Gautesete SFO, nov. 2007
Våren 2006 og våren 2007 ble skoler med skolefritidsordninger bedt om å rapportere grad av måloppnåelse på de ulike fokusområdene i den kommunale SFO-planen Kan, vil og får det til! Rapporteringene har form som ”egenvurderinger” og er foretatt av skolens ledelse, SFO-ledere og/ eller andre SFO-ansatte. Skolene har vurdert sitt skolefritidstilbud på en skala fra 1 – 6. (1 = i svært liten grad, 6 = i svært stor grad)  Tabellen under viser Gautesete skoles vurdering av Aktivitetstilbud og  Omsorg og tilsyn.

	Aktivitetstilbud
	2007
	2006

	Personalet ved vår SFO har nødvendig kompetanse til å organisere gamle og nye leker/lekeformer
	3
	5

	Vår SFO legger til rette for variert fri lek og organisert leke ute og inne
	3
	3

	Personalet ved vår SFO motiverer, inspirerer og veileder barna slik at alle deltar i leken
	3
	5

	Personalet ved vår SFO organiserer og arrangerer forskjellige fritidsaktiviteter 
	3
	4

	
	
	

	Omsorg og tilsyn
	2007
	2006

	Personalet ved vår SFO tar ansvar for å veilede og hjelpe det enkelte barn i å utvikle sosial kompetanse
	3
	5

	Personalet ved vår SFO skaper trygghet og trivsel og arbeider aktivt for å forebygge mobbing
	3
	4

	Personalet ved vår SFO legger rammer som gir barna muligheter for medbestemmelse og innflytelse på egen tilværelse
	4
	6

	Personalet ved vår SFO gir barna mulighet til å bli hørt og å oppleve at deres meninger blir tillagt betydning 
	4
	6


Tab.15 Gautesete skole – rapportering på kvalitetsplanen våren 2006 og våren 2007

Gautesete skoles egenrapportering våren 2007 viser at skolen ønsker å utvikle de ansattes kompetanse både i forhold til aktivitetstilbud og omsorg/tilsyn.

Resultatene fra foreldreundersøkelsen viser at skolen i løpet av kort tid har foretatt endringer ved SFO som har ført til en markert, positiv økning i grad av foresattetilfredshet.
6. FORRIGE AVTALE OM OPPFØLGING

Det ble avholdt en dialogsamtale mellom Gautesete skole og Oppvekst og levekår den 14.12.05. 

Fra skolens side deltok elevrådsleder, SFO-leder, leder av FAU og leder av driftsstyret, rektor, undervisningsinspektør og avdelingslederne.

Gautesetes handlingsplan gjelder for perioden 2003 – 2006. Ved utarbeidelse av ny handlingsplan vil skolens ledelse prioritere å få i stand gode prosesser blant alle involverte parter.

Gautesete er verdens beste skole. Skolens ledelse vil i tiden framover vektlegge strategier og tiltak som er med på å bygge opp under denne påstanden. 

Skolens ledelse vil se til at årshjulet til en hver tid er oppdatert - både for å gi en forutsigbarhet og for å unngå at ulike kartlegginger/ brukerundersøkelser etc. ikke glemmes.

Skolen foretar en årlig kartlegging av trivsel og mobbing som en del av Zeroprosjektet. På bakgrunn av foreliggende resultater vil skolen igangsette oppfølgende tiltak på ungdomstrinnet.

Gautesete skole ønsker å bygge videre på sine eksisterende arbeids-/periodeplaner. Blant annet innarbeides Kunnskapsløftets kompetansemål i planene. Videre vil det bli lagt vekt på at det skal være et tydelig skille mellom planverktøy ( som er for lærerne) og arbeids-/informasjonsverktøy (som er for elevene og de foresatte.)

Gautesete skole er opptatt av tilpasset opplæring og har allerede i dag et variert tilbud til elevene.

I tiden fremover ønsker skolen å fokusere på matematikkfaget og tilpasset opplæring.

Skolen oppfordres også til aktivt å bruke data fra Elevinspektørene med hensyn til arbeidsmåter og tilpasset opplæring.

DIALOGEN  

Samtale mellom Oppvekst og levekår og Gautesete skole

Innen 4- 8 uker ønsker Oppvekst og levekår en oppfølgende/utfyllende dialog i et møte med skolen. I forkant av dette møtet forventer vi at skolen har drøftet Responsen i aktuelle fora -  eksempelvis i skolens plangruppe, på personalmøte, i elevråd og i skolens driftsstyre. På møtet ønsker vi å samtale om ulike sider ved skolens praksis, slik det blant annet fremkommer i Responsen.

· For å avtale tid for møtet ber vi rektor ta kontakt med Rune Knutsen i  Oppvekst og levekår 

· Dialogmøtet avholdes til vanlig på den enkelte skole  

· Tidsrammen for Dialogen settes til to timer

· Rektor leder møtet 

Skolen velger selv hvem de ønsker skal delta på møtet. Fra Oppvekst og levekårs side er det ønskelig at flest mulig parter i skolesamfunnet er representert. Oppvekst og levekår vil på møtet være representert med to personer. Hvem dette blir, vil blant annet avhenge av hvilke områder skolen ønsker ta opp i Dialogen.

I forkant av møtet ber vi skolen velge ut ett eller to områder fra Responsen som dere har spesiell interesse å samtale rundt. Vi ber om å få tilbakemeldt hva dere ønsker å ta opp senest 5 arbeidsdager før møtet finner sted.

Oppvekst og levekår ønsker på dialogsamtalen å høre litt om:
· Skolens oppfølging av forrige Avtale om oppfølging

· skolens kvalitetssikringssystem – når/hvordan ulike igangsatte tiltak evalueres og hvordan resultater fra kartlegginger og brukerundersøkelser følges opp.
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_1260254934.xls
Foresatte - di

		Helhetlig vurdering		Helhetlig vurdering

		Trivsel		Trivsel

		Elevenes kompetanse		Elevenes kompetanse

		Lærers rolle		Lærers rolle

		Hjem-skole samarbeid		Hjem-skole samarbeid

		Skolens ledelse		Skolens ledelse



Resultat

Mål

72.2

75

85.2

80

71.2

70

81.2

80

70.8

75

61.8

70



Ansatte - di

		Helhetlig vurdering		Helhetlig vurdering

		Overordnet ledelse		Overordnet ledelse

		Nærmeste leder		Nærmeste leder

		Samarbeid		Samarbeid

		Trivsel og motivasjon		Trivsel og motivasjon

		Arbeidsvilkår		Arbeidsvilkår



2004

2005

80

82.2

70

80

69.5

70

80.9

80

84.2

70

79.7



Nasj. pr - di

		

		Lesing		Lesing

		Matematikk		Matematikk

		Engelsk lesing		Engelsk lesing



2005

65

60

75



Di- 3.trinn

		Trivsel		Trivsel

		Lærer som motviator		Lærer som motviator

		Veiledning		Veiledning



2006

2007

82

87

80

87

72

90



Di - 7.trinn

		Helhetlig vurdering		Helhetlig vurdering

		Lærer som motivator		Lærer som motivator

		Trivsel		Trivsel

		Elevmedvirkning		Elevmedvirkning



2004

2005

50

56.3

46.7

39.3

62.7

41



Elevund-t

		Elevtilfredshet, 3. Årstrinn

				2006		2007

		Trivsel		82		87

		Lærer som motviator		80		87

		Veiledning		72		90

		Elevtilfredshet, 7. Årstrinn

				2004		2005

		Helhetlig vurdering		50		56.3

		Lærer som motivator		46.7		39.3

		Trivsel				62.7

		Elevmedvirkning				41

		Elevtilfredshet 10.trinn





Nasj. pr - t

		Elevresultater, nasjonale prøver

						2005

		Lesing		59

		Matematikk		53

		Engelsk lesing

		Elevresultater, nasjonale prøver

				10.trinn

		Lesing		41

		Matematikk		48





Nasj. pr - t

		0

		0





Ansatte - t

				2004		2005

		Helhetlig vurdering		80		82.2

		Overordnet ledelse		70

		Nærmeste leder		80		69.5

		Samarbeid		70		80.9

		Trivsel og motivasjon		80		84.2

		Arbeidsvilkår		70		79.7





SFO - t

		Tilfredshet SFO - foreldreundersøkelse 3.trinn

				Resultater		Mål

		Helhetlig vurdering		62		70

		Innhold i SFO		69		70





SFO - t

		0		0

		0		0



Resultater

Mål



foresatte-t

				Resultat		Mål

		Helhetlig vurdering		72.2		75

		Trivsel		85.2		80

		Elevenes kompetanse		71.2		70

		Lærers rolle		81.2		80

		Hjem-skole samarbeid		70.8		75

		Skolens ledelse		61.8		70

				Resultat		Mål

		Helhetlig vurdering		74.6		75

		Trivsel		81.8		80

		Elevenes kompetanse		77.6		70

		Lærers rolle		83.4		80

		Hjem-skole samarbeid		79.8		75





foresatte-t

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Resultat

Mål




_1265714745.xls
Foresatte - di

		Helhetlig vurdering		Helhetlig vurdering

		Trivsel		Trivsel

		Arbeidsro		Arbeidsro

		Lærers rolle		Lærers rolle

		Elevenes kompetanse		Elevenes kompetanse

		hjem-skole		hjem-skole

		Skolens ledelse		Skolens ledelse



2006

2007

69

65

75

76

58

60

71

71

66

65

64

66

67

69



Ansatte - di

		Helhetlig vurdering		Helhetlig vurdering

		Overordnet ledelse		Overordnet ledelse

		Nærmeste leder		Nærmeste leder

		Samarbeid		Samarbeid

		Trivsel og motivasjon		Trivsel og motivasjon

		Arbeidsvilkår		Arbeidsvilkår



2004

2005

80

82.2

70

80

69.5

70

80.9

80

84.2

70

79.7



Nasj. pr - di

		

		Lesing		Lesing

		Matematikk		Matematikk

		Engelsk lesing		Engelsk lesing



2005

63

44



Di- 3.trinn

		Trivsel		Trivsel

		Lærer som motviator		Lærer som motviator

		Veiledning		Veiledning



Resultater

Mål

86

80

78

80

74

75



Di - 7.trinn

		Helhetlig vurdering		Helhetlig vurdering

		Lærer som motivator		Lærer som motivator

		Trivsel		Trivsel

		Elevmedvirkning		Elevmedvirkning



2004

2005

71

50

54.7

76.7

79.3

46.7

41.7



Elevund-t

		Elevtilfredshet, 3. Årstrinn

				Resultater		Mål

		Trivsel		86		80

		Lærer som motviator		78		80

		Veiledning		74		75

		Elevtilfredshet, 7. Årstrinn

				2004		2005

		Helhetlig vurdering				71

		Lærer som motivator		50		54.7

		Trivsel		76.7		79.3

		Elevmedvirkning		46.7		41.7

		Elevtilfredshet 10.trinn





Nasj. pr - t

		Elevresultater, nasjonale prøver

						2005

		Lesing		67

		Matematikk		66

		Engelsk lesing

		Elevresultater, nasjonale prøver

				10.trinn

		Lesing		63

		Matematikk		44





Nasj. pr - t

		0

		0





Ansatte - t

				2004		2005

		Helhetlig vurdering		80		82.2

		Overordnet ledelse		70

		Nærmeste leder		80		69.5

		Samarbeid		70		80.9

		Trivsel og motivasjon		80		84.2

		Arbeidsvilkår		70		79.7





SFO - t

		Tilfredshet SFO - foreldreundersøkelse 3.trinn

				Resultater		Mål

		Helhetlig vurdering		74		70

		Innhold i SFO		76		70





SFO - t

		0		0

		0		0



Resultater

Mål



foresatte-t

				2006		2007		målsetting

		Helhetlig vurdering		69		65		75

		Trivsel		75		76		80

		Arbeidsro		58		60		70

		Lærers rolle		71		71		80

		Elevenes kompetanse		66		65		70

		hjem-skole		64		66		75

		Skolens ledelse		67		69		70

				Resultat		Mål

		Helhetlig vurdering		74.6		75

		Trivsel		81.8		80

		Elevenes kompetanse		77.6		70

		Lærers rolle		83.4		80

		Hjem-skole samarbeid		79.8		75






