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Forord av rektor

Åmøy skole sin visjon er ”Å lære seg å lære”. Visjonen er tuftet på våre verdier som er Raushet, Respekt og Rettferdighet.
Denne handlingsplanen skal være et dokument som bidrar til at Åmøy skole skal være ”et godt sted å være, og et godt sted å lære”.

Handlingsplanen mot mobbing er en skriftlig plan som skal kvalitetssikre det viktige arbeidet som skal sikre elevene en trygg og god skolehverdag.
Du sitter nå med skolens handlingsplan mot mobbing i hendene. En skriftlig plan kvalitetssikrer det viktige arbeidet som skal sikre elevene en trygg og god skolehverdag. 

Den siste delen av denne planen er kanskje den aller viktigste. Nemlig alt som foregår av forebyggende og trivselskapende arbeid i skolen enten det er på dagtid eller kveldstid. At lærere, elever og foresatte har gode relasjoner til hverandre er en forutsetning for at vi skal trives i arbeidsmiljøet vårt på skolen. Trives vi ikke på skolen, klarer vi heller ikke yte vårt beste- verken store eller små. 

Til å hjelpe oss med tilbakemeldinger på trivsel har vi elevundersøkelsen, foreldreundersøkelsen SFO, foreldreundersøkelsen skole, elevsamtaler, konferansetimer, foreldremøter, elevråd og skolemiljøutvalget i FAU. Heldigvis er det mange fora. På denne måten har vi mulighet til å melde fra om faktorer ved det psykososiale miljøet som vi kanskje ikke er fornøyde med eller som vi er fornøyde med. Jeg vil benytte denne muligheten til å minne om hvor viktig det er at du som forelder tar kontakt med oss, og bruker muligheten undersøkelsene gir til å svare på disse.
Hilsen 
Rektor/Virksomhetsleder

Wenche Handegaard
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Åmøy Skoles arbeid mot mobbing

Mål: 

Alle elever skal oppleve et trygt og godt arbeidsmiljø på skolen
Med mobbing mener vi psykisk og/eller fysisk vold rettet mot et offer, utført av en eller flere personer eller grupper. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og plager, og at episodene foregår over et lengre tidsrom

1.0 



Avdekking av mobbing

Mål: Mobbing som foregår i og ved skolen blir avdekket

1.1 Årlig undersøkelse av omfanget av mobbing ved skolen

Mobbing er tema i elevundersøkelsen som gjennomføres på trinn hvert år. Resultatet vil gi oss en indikator på om våre antagelser angående skolemiljøet er riktig. Resultatene av undersøkelsen behandles av de ulike rådsorganene ved skolen. Skolemiljøutvalget kommer med råd til tiltak.

1.2 Vakt og tilsynsordninger

Sjekkpunkt for vakt: 

1.
Vakten er ute til rett tid og rett sted. 

2. Vaktskifte skjer på avtalt tid. 

3. Vakten passer på at det er vikar for seg om man ikke kan ha sin vakt

4. Administrasjonen har ansvar for at vikarer tar vakter når de skal. Administrasjonen tar en vakt pr uke hver (storefri)
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1.3 Kommunikasjon lærer – elev – foresatte

1. Mobbing tas opp i alle faste konferansetimer med elever og foresatte. 

· Eget punkt på konferanseskjema som går ut til foreldrene forut for konferansetimer.

·  Ansvarlig: Kontaktlærer 

2. Mobbing tas opp i elevsamtaler.

· Konkretisere elevens oppfattelse av seg selv og lærerens oppfattelse av eleven.

· Ta alle signaler på alvor.

· Ansvarlig: Kontaktlærer – elev.

3. Mobbing drøftes i lærerkollegiet

· alle er delaktige i observasjoner av elevmiljøet

· mobbing som tema tas opp i fagmøter

4.
Klasse-/skolemiljøet er tema på klasseforeldremøter 

· Hver høst: eget punkt på klasseforeldremøtet om viktigheten av forebygging og problemløsning av mobbing.

· Utestengingsproblematikk/ bevisstgjøring angående psykisk og fysisk mobbing på fritiden: F.eks bursdagsfeiring, o.l. 

· Ansvarlig: Klassekontakter/kontaktlærer/foreldre.

5. Mobbing som tema tas opp overfor alle foreldrene ved skolen

· Informasjon på skolens hjemmeside.

· Ansvarlig: Administrasjonen.

1.4 Ved mistanke om mobbing

1. Informasjonsinnhenting gjennom observasjon.

2. Informasjonsinnhenting gjennom samtale med antatt offer

· Elevsamtale. Kontaktlærer må få beskjed og jobbe videre med det.

· Gjøre elevene bevisst på at det er lov å fortelle ting til læreren (Det er lov å gi beskjed) 

· Ansvarlig: Kontaktlærer
[image: image5.wmf]

2.0
 Problemløsing av mobbesaker

Mål: Skolen tar ansvar og stopper mobbing. 

Skolens fellesstrategi skal sikre at lærere eller foresatte som tar opp en mobbesak vet at den blir seriøst behandlet.

2.1. Skolens prosedyrer når mobbing er meldt eller avdekket

1. Undersøkelser for å sikre faktainformasjon

· Snakke med alle involverte parter. 

· Ansvarlig: ”Oppdagende voksen”, kontaktlærer/ leder, evt adm./rektor

2. Første samtale med offer 

· Ansvarlig: Kontaktlærer/SFO – leder, evt adm./rektor. 
-Voksen klargjør at han/hun vet hva som skjer og at skolen ikke kan akseptere at dette skjer.

-Gi eleven støtte. 

-Gi anledning til at eleven får fortelle, men ikke press.

-Voksen sier at han/ hun vil prøve/ gjør alt vi kan for å stoppe dette og at eleven skal få vite hva som skal skje på forhånd.

-Voksen sier han/hun vil informere foreldrene til eleven.

-Avtal nytt møte med eleven (ha gjerne to møter med eleven før samtale med plagerne). 

3. Samtaler med foreldrene til offer

· Informasjon om situasjon.

· Ansvarlig: Kontaktlærer/SFO – leder, evt adm./rektor.

4. Første samtale med plager 

- Voksen konfronterer eleven med at han/hun vet hva som foregår og at det ikke kan aksepteres. 

-Voksen gir eleven mulighet til å uttale seg, men ikke gå inn i diskusjon. Voksen skal ha en aksepterende holdning til eleven, men fast på at han/hun ikke godtar det som foregår.

-Voksen sier han/hun vil informere foreldrene og at rektor er informert.

-Voksen spør om eleven har sett noen andre plage det aktuelle offeret.

-Voksen inviterer eleven til å komme med forslag til tiltak for å få slutt på mobbingen.

-Voksen prøver å få eleven til å forplikte seg til å slutte med mobbingen.

-Voksen informerer om at han/hun også vil snakke med de andre som deltar i mobbingen enkeltvis og deretter snakker med dem sammen.

5. Oppfølgingssamtaler med plager(e)/Gruppesamtale

· Ansvarlig: Kontaktlærer/SFO – leder, evt adm./rektor

-Voksen starter med å referere hva som er kommet fram i de individuelle samtalene.

-Voksen informerer om at saken er tatt opp med den som utsettes for mobbing og at eleven også er informert om samtalen som nå finner sted.

-Voksen informerer om at mobbernes foreldre vil bli informert og at rektor er informert.

-Voksen prøver å forplikte elevene til å unngå mobbing ved å få hver til å si at de ikke vil delta i mobbingen.

-Voksen spør elevene hva de vil gjøre hvis de ser andre mobbe den aktuelle eleven.

-Voksen benytter forespeiling for å forberede elevene på møtet med den aktuelle eleven og andre elever.

-Voksen formidler at han/hun har tillit til at elevene nå følger opp avtalene.

6. Samtaler med foreldrene til plager

· Informasjon om situasjonen.

· Ansvarlig: Kontaktlærer / SFO – leder, evt adm./rektor

8. Voksen vurderer om det umiddelbart skal være et møte mellom de som mobber og den som blir mobbet. I en slik samtale skal normalt voksen gi elevene ordet, men sørge for en konstruktiv konklusjon. Bruk gjerne forespeiling.

2.2 Samarbeid med andre instanser ved mobbing

Prosedyrer for samarbeid med parter utenfor skolen: Ansvar for å følge opp prosedyrene:

Enhver sak søkes løst på lavest mulig nivå.

1. Kontaktlærer / foreldre.

2. ressursteam

Ansvar for å følge opp prosedyrene:

· Administrasjon

·  Kontaktlærere.

2.3 Arbeid i etterkant av en mobbesak - elevarbeid
Etter at en mobbesak er løst eller at det er tatt affære for å endre situasjonen, vil det være nødvendig å jobbe strategisk i forhold til de ulike partene: mobbeofferet, mobberne og tilskuerne. Målet med dette arbeidet må være å forebygge at de kommer i noen av disse rollene seinere. 

2.4 Arbeid i etterkant av en mobbesak - organisasjonsarbeid

Problemløsning på individnivå og etterarbeid etter en mobbesak kan avdekke svakheter i systemet, som bør endres for å virke forebyggende. Det er derfor viktig at hver mobbesak avsluttes med en evaluering der ledelse sammen med aktuelle parter drøfter hva en i skolen kan lære av denne saken med tanke på å forebygge mobbing.[image: image1.jpg]




3. 0


FOREBYGGING
Mål: Alle elever skal oppleve et godt arbeidsmiljø

(Jfr. Opplæringslovens§9a, som handler om elevens læringsmiljø.)

3.1 Relasjon lærer - elev

· At læreren setter tydelige grenser, og står for det han/hun har sagt.

· Ser eleven/barnet og bruker navnet.

· Lærer/voksen respekterer fellesreglene på skolen.

· Lærer er «sjef» i klassen (autoriteten), er konsekvent og har klare grenser.

· Skaper trygghet i klassen.

· Lærer setter grenser, lytter aktivt og prøver å være rettferdig.

· Lærerne har like retningslinjer, og håndterer regelverket likt.

God kontakt mellom hjem og skole.

Fellesskapsopplevelser, for eksempel turer, bygdekafè, lesevake, teater, kino etc.
Voksne har ansvar for å få til en god kommunikasjon. Det vil si at voksne må ta det som blir sagt av eleven på alvor.

3.2 Relasjon lærer - klasse/gruppe

Gjensidig respekt

Elever følger overordnet trivselsregler for skolen.

Lærer og elev innarbeider klassereglene

Elevene rekker opp hånda og snakker en om gangen

Tydelig og konsekvent lærer, med klare og tydelige grenser

TILTAK:

Turdager

Spillaktiviteter/samarbeidsfremmende aktiviteter

Klasseråd/Elevråd

Skolemiljøutvalg

Lærerne diskuterer og blir enige om reglene i klasserommet, og reglene følges opp

Felles positive opplevelser

Skoletrim

Storsamling/bygdekafe

Strandrydding

Lesevaker

Leselyst

3.3 Relasjon elev - elev

MÅL:

- Elevene skal føle seg vel.

- Alle skal føle trygghet.

- Vi skal føre et positivt kroppsspråk.

Vi vil være inkluderende, og vi sier ikke «nei» til å være med hverandre.

Alle skal ha fast tilhørighet til en gruppe, og utvikle god fellesskapsfølelse.

TILTAK FOR Å NÅ MÅLET:

Klassemøter

Elevrådsmøter

Rollespill

Storsamling

Leker og felles aktiviteter

Aktiviteter på tvers av trinn

De største tar seg av de minste

Oppfordre elever til å kontakte andre som er alene

Lage positiv omtale av hverandre

Morgensamlinger i klasse eller felles for skolen

 3.4 Skole – hjem samarbeid
Åpenhet, invitere til samarbeid. Tilgang til telefon og mail, så enkel kommunikasjon som mulig.

Hyggelig tone. Signalisere åpenhet.

Lærer og foresatte snakker grundig sammen om elevene når læreren får en ny klasse.

Læreren tar henvendelser alvorlig.

Det gis rom for å ta kontakt, foreldrenes forslag tas på alvor, blir hørt med sine forslag.

TILTAK:

Foreldremøter, felles arrangert av foreldre?

Konferansetimer.

FAU/driftsstyre.

Samtaler to ganger per år.

Informative ukeplaner, nettside.

E-mail adresser er tydelige.

Avslutninger jul og sommer.

Læreren spør på konferanse om det er noe læreren kan hjelpe eleven med (mobbing?).

Personlig samtale, telefon eller e-post ved behov.

3.5.  Skolestart

Skolebesøk november/mai

SFO besøk juni

Faste rutiner i begynnelsen.

3.6 Klasse/gruppestart

Håndhilsing

Start på skoledagen, oppstilling.

Morgensamlinger
3.7 Overganger mellom barnehage-skole og mellom skoleslag

SFO tar imot barnehagebarn på besøk (i mai mnd).

Sende velkomstbrev/info til barnet.

Skolen er positiv hvis noen barn fra barnehagen ønsker å besøke skolen før skolestart.

Leirskolesamarbeid Rennesøy

Bli kjent dager
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4.0.  Kontinuitet
Mål:
Skolens arbeid med å forebygge, avdekke og stoppe mobbing foregår kontinuerlig.

	ÅMØY SKOLE- ET GODT STED Å VÆRE, ET GODT STED Å LÆRE

1. Vi snakker fint om og til alle elever og voksne på skolen

2. Vi skal være hjelpsomme og snille med hverandre

3. Vi respekterer andre sine ting

4. Vi er stolte av skolen vår





Brudd på reglene fører til:


1
Vennlig påminnelse om trivselsreglementet.

2 Advarsel. Dette aksepterer jeg ikke, og det må ikke skje 




igjen. 

3 Ved gjentakelse: Tilsnakk på gangen.
4 Sitte inne i friminutt og ringe til foresatte. Det skal skrives logg av telefonsamtalen.
5 Ved alvorlige brudd på ordensreglementet (slåssing, mobbing, skjellsord etc) vil hjemmet bli varslet umiddelbart.
6 Erstatning kan bli aktuelt dersom det voldes skade på skolens eiendeler.

6
Det kan bli nødvendig å vise en elev bort fra skolen i enkelttimer eller resten av dagen med henvising til opplæringsloven § 2-10. Foreldre skal varsles på forhånd. Det er bare rektor som kan bortvise en elev.

7
Alle voksne skal reagere ved brudd på reglene, enten det gjelder barn til barn, barn til voksen eller voksen til voksen. ”Dine og mine elever” finnes ikke.
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