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”Tur og latter uendelige skatter”
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Forord
Dette dokumentet er vår årsplan for 2012. Dokumentet skal gi foreldre/foresatte og andre interesserte informasjon om det pedagogiske arbeidet vi driver i Madlavoll barnehage og samtidig være et arbeidsdokument for de ansatte. 
Via denne årsplan, vil vi presentere våre arbeidsdokumenter, evalueringsplaner, gi praktiske opplysninger og fortelle om satsningsområdet vårt for året 2012. 
Barnhagens årsplan skal bygge på Lov om barnehage og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Årsplanen utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre.

Barnhagens årsplan inneholder informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide for å fremme barns utvikling. Rammeplanen har syv fagområder som er utgangspunkt for læringsmiljøet;
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I løpet av barnehageåret arbeider vi med alle disse fagområdene. Omsorg, danning, lek og læring har også et naturlig fokus i barnehagens hverdag. Barnehagen skal også legge til rette for barns medvirkning. Med utgangspunkt i dette har vi utarbeidet denne årsplanen. 
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Barnehagens visjon og verdigrunnlag
Visjonen vår er «tur og latter uendelige skatter»- en visjon vi er stolt over! 
Den er utarbeidet av personalet i barnehagen, visjonen blir brukt så vel i hverdagen som i det langsiktige planarbeidet vårt. Vi har et her – og nå perspektiv, men satser også på et fremtidsperspektiv i visjonen. Vi ønsker at barna skal oppleve voksne som tar dem på alvor og voksne som utviser forståelse for deres behov. Videre ønsker vi at barna skal få oppleve voksne som viser tilstedeværelse, som skaper humoristiske situasjoner i hverdagen og ler sammen med barna. Sist men ikke minst ønsker vi at barna får oppleve voksne som undrer seg med dem og ikke minst har den kompetansen som barna har rett på.
Vi ønsker at barnet i fremtiden skal tenke tilbake på barnehagen som et sted med mange gode minner, opplevelser og relasjoner til både barn og voksne. Barna skal ha like muligheter til å bli sett og hørt, og vi ønsker å oppmuntre dem til å delta i fellesskapet gjennom aktivitetene i barnehagen. 
Verdisette til Stavanger kommune
Stavanger kommunes Kvalitetsplan. Verdisettet til Stavanger kommune lyder som følgende «Er til stede - vil gå foran – skape fremtiden»
Stavanger kommunes verdisett tar utgangspunkt i visjonen «Sammen for en levende by». 




Disse verdiene bidrar til inspirasjon, refleksjon og handling. De skal vise vei og prege handlingsmønsteret på alle de ulike arenaene.
Omsorg og danning

«Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn som er forankret i menneskerettighetene»
 (Barnhageloven §1. Formål 1. ledd)
I barnehage hverdagen ligger det naturlig mye omsorg fra de voksne side, men også mellom barna. Omsorg og trygghet henger sammen, og vi er bevisste på at alle barna skal få oppleve dette i barnehagen. Vi setter også fokus på at barna skal få utøve, og utvikle sin empati, og la dem slippe til når de ønsker å trøstes eller hjelpe sine venner. 

Danning er en livslang prosess som skjer i samspill med omgivelsene og i relasjonene til andre.

«Danning er mer enn utvikling, mer enn læring, mer enn omsorg, mer enn oppdragelse og mer enn sosialisering. Samtidig rammer danning alt dette!»
(Rammeplan for barnehagen)
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Barns medvirkning

FNs barnekonvensjon vektlegger at barn har rett til å si sin mening i alt som vedrører det, og barns meninger skal tillegges vekt. I Barnehageloven påpekes det at barna skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. At barn skal ha medvirkning betyr ikke det samme som at barna skal bestemme barnehagehverdagen. Men de skal bli sett, hørt og forstått, og ha muligheten til å være aktive deltakere i planlegging og vurdering. Selve begrepet medvirkning betyr å assistere, bidra, delta, gjøre sitt, ha en finger med, hjelpe, inkludere, spille inn, spille en rolle, opptre. Alle disse ordene peker mot deltagelse i en eller annen variant uten at en har et fullt ansvar alene. 

Vi i barnehagen må hjelpe barna med bla. å forstå prosessene som utøves i samfunnet utenfor barnehagen som institusjon, bl.a. ved å lege til rette for at barna skal får muligheten til å påvirke sin egen hverdag. Det innebærer at vi må være flinke til å se hvert enkelt barn, lytte til dem og ta deres uttrykk og innspill på alvor. Samtidig må barna få muligheten til å drive noen av sin ”prosjekter” på egen hånd, uten den voksnes innblanding. 
For oss i Madlavoll barnehage er det viktig at barna merker at deres ytringer blir anerkjent og at de føler et fellesskap og tilhørighet. 

Lek, læring og sosial kompetanse 

Leken er en viktig del av barnas liv, og en naturlig del av barnehage hverdagen. Leken har egenverdi, og gjennom leken lærer barna å kjenne seg selv og omverden. Leken er også barnas viktigste arena for erfaringer og læring og personalet er bevisste på lekens betydning i hverdagen. Ved at vi som voksne er aktivt til stede under barnas lek, vil vi kunne fungere som støttespillere for barna og vi vil kunne hjelpe dem til å utvikle leken. Barns lek er allsidig, frivillig og den gir spenning og mulighet til også å takle vanskelige opplevelser. Leken er viktig for barnas språkutvikling og sosialt samspill, som utvikles gjennom handlinger og opplevelser gjennom dagen. 

Barna viser at de har evne til omsorg for andre, at de kan løse konflikter og ta andres perspektiv. Barnas sosiale kompetanse blir uttrykt gjennom disse egenskapene, og vi ønsker at barna skal få gode erfaringer med positive samhandlinger. Sosial kompetanse er viktig for å motvirke utvikling av uønsket oppførsel som f.eks mobbing. Et varmt og inkluderende miljø er viktig for oss, og danner grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse. 
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Inkludering, likeverd og likestilling

Vi ønsker å være en inkluderende barnehage, og gi et likeverdig tilbud til det enkelte barn ut fra deres ulike forutsetninger og behov. Vi har fokus på kvalitet, og individuell tilrettelegging etter behov. Likestilling mellom kjønnene skal gjenspeiles ved at vi gir gutter og jenter like muligheter til å bli sett og hørt, valgfrihet og oppmuntring til å delta i fellesskapet i barnehagens ulike aktiviteter.
Barnehagens pedagogiske satsningsområde
Barnehagen  fikk i august 2011 prosjektmidler til å ha kompetanseløft for  personalet sammen med Kari Pape (http://www.pape.no) Gjennom dette prosjektet ønsker vi å sette fokus på samspillet mellom barn og voksne, og i først omgagn ønsker vi å ha et ekstra fokus på samspillet i leken. Vi vet at samspillet mellom barna og deres nærmeste omsorgsgivere er avgjørende for dets helhetlige utvikling og læring. Relasjonskompetanse er derfor kanskje den aller viktigste kompetansen voksne som skal arbeide med barn må ha. Gjennom praksisfortellinger dokumenter vi dette samspille, samt at vi gjennom  arbeidet med å skrive praksisfortellinger vil bli voksne som blir mer bevisste og lyttende til barnas initiativ. 
Dokumentasjon og vurdering

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegge, dokumentere og vurdere. Gjennom systematisk og regelmessig observasjon og dokumentasjon av barnas læring og utvikling kan vi bedre legge til rette for det enkelte barn og ta hensyn til det enkelte barns behov og trivsel.

God dokumentasjon og jevnlig vurdering av barnehagens pedagogiske arbeid bidrar også til å utvikle barnehagen videre. God planlegging kan bidra til en gjennomtenkt og hensiktsmessig bruk av barnehagens menneskelige og materielle ressurser, samt nærmiljø og naturområder.

For å få til en åpen og bred debatt om barnehagens mål, innhold, oppgaver og kvalitet må vi trekke brukerne med i vurderingen av barnehagen. Både barn og foreldre skal ha medbestemmelse i forbindelse med barnehagens innhold. Barnehagens planer bør også ses i tett sammenheng med kommunal planlegging av barnehagesektoren og av barns oppvekstmiljø. Barnehagens dokumentasjon kan gi foreldrene, lokalmiljø og kommunen som barnehagemyndighet informasjon som synliggjør hva barn opplever, lærer og gjør i barnehagen og bidrar til å kvalitetssikre barnehagen som virksomhet.
Strategi
Alle barn skal ha sin egen ”MIN BOK” - en minnebok som følger barnet fra det begynner i barnehagen til det slutter. 
· Kontinuerlig evaluering av arbeidet vårt i månedsbrev.

· Gjennom foreldresamtaler  skal foreldre og pedagogisk leder \ førskolelærer sammen vurdere barnets trivsel og utvikling og lage individuelle mål for hvilke utviklingsområder barnehagen spesielt skal gi barnet støtte på. Foreldre skal i foreldresamtalen også ha mulighet til å gi tilbakemelding på barnehagens virksomhet generelt og påpeke sider som de mener bør videreutvikles for å øke barnehagens kvalitet.

· Personalet evaluerer kontinuerlig arbeidet, slik at erfaringen kan brukes i andre prosjekter.

· Personalet har ansvar for å reflektere over sitt eget og kollegers samspill med barna i barnehagen. (viser relasjonelt mot).
· Gjennom årlige brukerundersøkelser, foreldremøter og arbeid i FAU (foreldrearbeidsutvalget) skal foreldrene gis mulighet til medvirkning på barnehagens innhold og arbeid. De ansatte har ansvar for å ta foreldrenes innspill på alvor og nyttiggjøre seg disse på en best mulig måte for å utvikle barnehagen i en positiv retning. 

· Stavanger kommune har utarbeidet et egenvurderingsskjema som de ansatte i barnehagen skal bruke årlig, for på den måten å sikre at arbeidet skjer i tråd med kvalitetsplanen ”Stadig bedre”. 

· De ansatte skal 2. hvert år gjennomføre en medarbeiderkartlegging. Ledelsen har ansvar for å gjennomføre tiltak på nødvendige områder i forhold til denne kartleggingen. Dette skal foregå i nært samarbeid med de ansatte, tillitsvalgte og verneombud.

Klubb
Barnehagen har en lang tradisjon med å jobbe med klubb på tvers av avdelingene. Med klubb menes det, at barna i kjernetiden en dag i uken, får være med andre barn uavhengig av hvilken avdeling de tilhører. Klubbene består av aldershomogene grupper, dvs. barn som er født i samme årstall. 

Forskning viser at barn lærer mest og best av andre barn på samme utviklings- og aldersnivå. Dette læringspotensialet gir vi mer rom for når vi velger å ha aldershomogene grupper. Aktivitetene blir tilrettelagt til barnas alders- og utviklingsnivå. Samtidig ser vi også at det å organisere barna i mindre grupper ofte skaper mer kvalitet og struktur over leken. 

Klubben skaper sosiale relasjoner til barn på tvers av avdelingene, slik at de kjenner hverandre godt når de skal være på Hemulen sammen siste året før skolestart.

Strategi
· Dele opp barna i mindre grupper og fordele de voksne sett i forhold til størrelsen på den enkelte gruppe.

· Fordele rom på en slik måte at barna får mer og god nok plass til ulike aktiviteter.

· Legge til rette for aktiviteter som passer den enkelte gruppe ut fra alder og utvikling.

· Gi barna gode muligheter til aktiviteter som krever en viss tid, konsentrasjon og plass.
· Gi barna gode muligheter for læring og utvikling.

· La barna bli godt kjent med barn fra de ulike avdelingene.

Hemulen 
I Madlavoll barnehage ønsker vi at overgangen fra barnehage til skolen skal bli så god som mulig. Vi har av den grunn utarbeidet en plan for det pedagogiske arbeidet, som på den ene siden er en måte å synliggjøre arbeidet i forhold til foreldre og barn på og på den andre siden, som et arbeidsredskap for de ansatte i barnehagen. 

Opprettelsen av Hemulen, er et samarbeid mellom de to største avdelingene. 5-åringene blir trukket ut og satt sammen i en egen aldersinndelt gruppe. 
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Barnehagen skal, i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til første klasse og eventuelt skolefritidsordning. Dette skal skje i nært samarbeid med barnets hjem. Planer for barns overgang fra barnehage til skole må være nedfelt i barnehagens årsplan 












-Kunnskapsdepartementet 2006:53
Hemulen gir oss i barnehagen en flott mulighet til å tilby et pedagogisk tilbud som er skreddersydd 5-års gruppen, og som tar sikte på å tilby barna et så allsidig og variert pedagogisk tilbud som mulig. Det skal være stas å være eldst i barnehagen!
Vi er innom de ulike fagområdene som barna senere finner igjen i skolen. Samtidig ønsker vi å gi dem et rikt og variert tilbud ved å utforske de ulike instanser og tilbud som lokalmiljøet og Stavanger kommune har å tilby.

I tillegg til å jobbe med skoleforberedende oppgaver, tar avdelingen sikte på å gi barna allsidige kulturelle opplevelser i nærmiljø. Alt for å gi skolestarterne et så utfordrende og spennende siste år i barnehagen som mulig, samt å forberede barnet på den kommende skolestarten. Barnehageåret blir markert med avslutning og overnatting i barnehagen.
Strategi

For å oppnå målene våre om å tilby et så kvalitativt og spennende siste år i barnehagen som mulig, samt å forberede 5-åringene på den kommende overgangen til skolen, har vi utarbeidet en strategiplan:

Fokus på språk
I barnehagen har vi gjennom hele året fokus på å ha et språkstimulerende miljø, og bidrar til et godt grunnlag for senere lese- og skriveferdigheter. Vi arbeider kontinuerlig med språklig bevissthet, språk- og begrepsforståelse, uttale, ordproduksjon, setningsproduksjon, samspill, oppmerksomhet og kommunikasjon. Personalet skal lytte til barna og invitere til samtaler. Vi leker med språket gjennom rim, regler, rytmer, sang og musikk. Høytlesning, fortellinger og eventyr har en sentralplass i barnehagehverdagen. Vi har godt utvalg av språkstimulerende materiale.  Bla. ”snakkepakken”, ”språksprell” og ”samtalebilde” som brukes i smågupper og  samling.

Som redskap for kartlegge barns utvikling bruker vi observasjon og TRAS ( Tidlig Registrering Av Språkutvikling).TRAS er et redskap som hjelper oss til  lettere kunne se og stimulere barnet der det er i språklig og sosial utvikling. Det er også et godt utgangspunkt for samtale om barnets utvikling med foreldre/foresatte. 
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Hvordan jobber vi gjennom fagområdene?

	Kommunikasjon, språk og tekst
	Rim og regler, sang og musikk , samtaler, eventyr – historier – Språksprell , bøker ,lytte, fortelle , lage egen historier, snakkkepakken , samtalebilder

	Kropp, bevegelse og helse
	Ernæring og sunne vaner, hygiene, kropps bevissthet, motorisk mestring,  turer i variert terreng, dans og rytme.

	Kunst, kultur og kreativitet
	Forming med variert materiale, tegning, maling, farger, frilek, drama,  kunstverk, besøk på ulike kulturarrangement.

	Natur, miljø og teknikk
	Turer i ulike terreng og områder, årstider, miljøbevissthet, utforsking i naturen.

	Etikk, religion og filosofi
	Markere høytider og tradisjoner, verdier og holdninger, empati og omsorg, undring, sosial kompetanse

	Nærmiljø og samfunn
	Bli kjent med nærmiljøet, lokalhistorie, bussturer, inkluderende holdninger, være aktive i nærmiljøet

	Antall, rom og form
	Geometriske figurer og begreper, tall og telling, borddekking klokken, matlaging


TEMA, FAGORÅDER OG PROSJEKTARBEID

Månedens tema og fagområde
Vi i Madlavoll barnehage jobber med fagområdene og satsningsområdene kontinuerlig, men har ekstra fokus på hvert enkelt fagområde i ulike måneder. Vi ønsker å gi rom for barns medvirkning og gripe fatt i deres innspill og interesser i hverdagen. Personalet på de ulike avdelingene utformer i samarbeid med barna, fokuset innen tema og fagområde. Avdelingene vil via månedsinfo- og planer informere om hvordan de vil arbeide med satsningsområdene, tema og fagområdene på sin avdeling. 
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	Måned
	Tema og fagområde

	Januar / februar
	Antall, rom og form

Kropp, bevegelse og helse

Karneval

	Mars / april / mai
	Påske – Etikk, religion, og filosofi.
Kommunikasjon, språk og tekst

Natur, miljø og teknikk

	Juni / Juli
	Sommer plan

	August
	Bli kjent

	September
	Høst

	Oktober / november
	Kunst, kultur og kreativitet
Nærmiljø og samfunn

Venneprosjekt

	Desember
	Advent, jul

Etikk, religion og filosofi


Tydelige og trygge voksne. 

De voksne i Madlavoll barnehage har ansvar for, at alle barn blir inkludert i felleskapet. Med dette mener vi at alle voksne skal være tilstede på barns sosiale arena gjennom barnehagehverdagen, samt støtte og hjelpe barna i deres samspill og samvær med andre barn. 

”Pesonalet skal veilede barn i deres veksling mellom samfunnets normer og sosiale krav og egen være måte” R-o6

  Å utvikle et positivt samspill handler om respekt for et annet menneske, uansett etnisk og kulturell bakgrunn. Respekten må basere seg på vår ærlige nysgjerrighet, vår interesse og vår kjærlighet. Vi voksne må fremstå som bevisste rollemodeller for barn og voksne i barnehagen. Dette innbærer at vi må være trygge og tydelige voksne som gir barna klare og trygge rammer i barnehagehverdagen.      

    ”Barn må få hjelp til å oppfatte hvilke rammer som er akseptable i samvær med andre” 
R-06 s: 2
Strategi

· Kontinuerlig evaluering av arbeidet vårt.
· Sikre den enkelte slik at alle er trygge i sine roller i barnehagen.

· Barn imiterer voksne både når det gjelder synlige aktiviteter, sosiale ferdigheter kommunikasjon samt normer og verdier. Målet er at de voksne i barnehagen er tydelige og gode forbilder for barna.
· Være i forkant av situasjoner som oppstår i barnhagehverdagen, for å skape trygghet.
· Årlige medarbeidersamtaler som har fokus på den enkeltes arbeidstakers forhold som berører innhold og utførelse av arbeidet
Grønn barnehage

Vi i Madlavoll barnehage ønsker å bli en miljøbevisst barnehage som er med på å gi  barna gode miljøvaner tidlig, slik at barna kan ta disse med seg videre i livet. Barnehagen har en sunn og grønn profil, der kropp, bevegelse og helse, samt satsing på miljøtiltak blant annet er utgangspunktet for vårt arbeid.
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Vi har de siste åren hatt fokus på kildesortering og avfallsreduksjon. I 2012 ønsker vi å ha fokus på utemiljøet, sammen med FAU ønsker vi å fokusere på beplantning og opprettelse av kjøkkenhage, som en del av grønn barnehage prosjektet vårt. 
Helse, miljø og sikkerhet

Barnas sikkerhet er et overordnet mål i barnehagen. Utfordringen ligger i å tilrettelegge rutiner slik at dette ikke går på bekostning av kreativitet og utfoldelse. Vi har utarbeidet rutiner for flere områder med hensyn til sikkerhet, f.eks barn på tur, brannøvelser, sikring av møbler, fysisk miljø ute \ inne. 

Barna er forsikret i Gjensidige. Forsikringen gjelder innenfor virksomhetens område og naturlige nærområder, i opplegg og lek i ordinær åpningstid samt til og fra barnehagen.  I SYNERGI registreres og behandles avvik i forhold til informasjon og HMS: Det elektroniske skjema erstatter intern skademeldingsskjema. Hensikten med synergi er å avdekke forbedringsområder og sikre at tiltak blir igangsatt og fulgt opp. 

http://www.regjeringen.no/upload/kilde/kd/bro/2006/0006/ddd/pdfv/301635-helse-miljo-trivsel.pdf
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Samarbeid mellom barnehagen og hjem
Lov om barnehage understreker at barnehagen skal gi barn gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse med barnets hjem ( §1) Videre sier barnehageloven følgende om barnehagens rolle ” Barnehagen skal bistå hjemmene i deres omsorg – og oppdragereoppgaver, og på denne måten skape et godt grunnlag for barnas utvikling, livslange læring og aktive deltagelse i et demokratisk samfunn”










 ( § 2).
FAU \ SU
Vi ønsker å legge forholdene til rette for et åpent og godt samarbeid med foreldrene i Madlavoll barnehage. Det er foreldrene som sitter inne med mest kunnskap om sitt barn. 

Tilbakemeldinger fra foreldre i det daglige, gjennom samtaler og undersøkelser er viktig informasjon for oss og denne informasjonen legges til grunn for vårt videre arbeid. 
Arbeidet i barnhagen skal bygge på en grunnleggende respekt for foreldrenes rett til å oppdra barna sine ut fra tradisjoner, normer og vurderinger, forutsatt at disse er i tråd med norsk lov. 
Barnehagen skal sammen med foreldrene skape en helhet i barnas hverdag. I nært samarbeid skal vi fokusere på kunnskap, holdninger og verdisett vi vil at barna skal tilegne seg. Dette skal stå i forhold til de krav barna møter i samfunnet rundt seg, og i forhold til de krav som Rammeplanen for barnehagen inneholder. 
Foreldrenes arbeidsutvalg også referert til som FAU, er sammensatt av minimum to foreldrerepresentanter fra hver avdeling. FAU sin oppgave er å skaper gode relasjoner mellom foreldre \ foresatte og barnehagen. Representanten i FAU skal fungere som ”tillitsvalgt” for foreldregruppen. 
Samarbeidsutvalget også refereret til som SU, består av to representanter fra FAU samt to fra barnehagens personale og styrer. SU skal være et rådgivende, kontaktskapende og sammordnende organ . Utvalget skal blant annet fastsette årsplan og få innsyn i drift og budsjett for barnehagen. SU skal bli forelagt og diskutere saker som handler om barnehagens indre liv. SU skal se til at barnehagen drives etter gjeldene lover og regler. 
Mail adresse til FAU; fau.madlavoll@gmail.com

Foreldremedvirkning
Samarbeid mellom foreldre og personale i barnhagen er viktig for barnas trivsel og utvikling. Lov om barnehage sier - barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse med barnets hjem. Vi ønsker å legge tilrette for en åpen dialog, hvor alle parter føler seg trygge. Alle ansatte i barnehagen er underlagt taushetsplikten. Taushetsplikten gjelder i henhold til følgende lovverk: Forvaltningslovens § 13 a til f , Lov om helsepersonell kap. 5 §§ 21 – 29 samt § 3 i samme lov, Opplæringsloven § 15-1, Barnehageloven § 2.
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