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FORORD

Stavanger kommune utarbeidet i 2007 ny kvalitetsutviklingsplan for oppvekst. Denne ligger til grunn for Kristianslyst skoles kvalitetsutviklingsplan for perioden 2008 – 2011. Planen skal sikre helhet og sammenheng i lærings- og utviklingsarbeidet for skolen, samt sikre elevene økt faglig og sosial kompetanse. For mer informasjon om bakteppet for Kristianslysts kvalitetsutviklingsplan, viser jeg til kommunens plan ”God bedre, best”. 

INNLEDNING

Kvalitetsutviklingsplanen skal både ta vare på områdene vi allerede lykkes med i tillegg til å videreutvikle skolen på områder politikerne vedtar er viktig for skolen. I tillegg evaluerer vi kontinuerlig internt og gjennom ulike brukerundersøkelser. Vi tror at dette spekteret av ytre og indre målestokker er med å utvikle en skole som jobber målrettet og bevisst. Kristianslyst skoles viktigste verdi er relasjonsarbeidet og utviklingen av den gode læreren. Dette tar vi med oss gjennom tykt og tynt, og vi ser at den autentiske læreren er best når vedkommende har integritet i personlighet og faglig tyngde. Vi kaller ham den fagpersonlige læreren, og jobber med den fagpersonlige utviklingen. Implementert i den fagpersonlige utviklingen ligger kommunens nye fokusområder for planperioden. Til grunn for hele vår tenkning ligger verdigrunnlaget vårt. 

Ingunn Folgerø

Rektor

Kristianslyst skole 20.februar 2008 

VISJON OG VERDIGRUNNLAG

VISJON

LÆRE FOR LIVET

Elevene skal gjennom skolegangen ved Kristianslyst utvikle seg til mennesker som tar ansvar for seg selv og fellesskapet, slik at de føler seg verdifulle både med sine sosiale bidrag og faglige bidrag i hverdagen. Elevene skal erfare at livet handler om å gi og ta.

Skolens verdigrunnlag

Skolens virke skal være forankret i verdier. Tydelig verdistyring reduserer nødvendigheten av ren regelstyring. Foresatte, elever, lærere og ledelse skal erfare at skolefellesskapet byr på verdier det er verdt å leve etter og kjempe for. Verdifellesskapet skal gi oss fruktbar ”Lære for livet”.

De viktigste verdiene i Kristianslyst skolefellesskap er:

Likeverd

Elever, lærer og ledelse ved Kristianslyst skole er like mye verd, men ikke likestilt. Vi skal anerkjenne oss selv og hverandre uavhengig av forutsetninger og preferanser.

Omsorg

Å vise omsorg uten krav er å hindre vekst. Å stille krav uten omsorg er å fremmedgjøre. Vi skal være omsorgsfullt konfronterende ved å anerkjenne medmenneskers ståsted, samtidig som vi er tydelige på hvordan vi påvirker hverandre – på godt og vondt.

Tillit

Ved å være seg selv i følelse og handling, gjør vi oss til kjenne for hverandre, og skolefellesskapet består av personer som vet hvor de har hverandre. Ekte, ærlig og personlig

fremtoning skaper tillit.

Personlig ansvar

Elever, lærere, foresatte og ledelse skal ta et personlig ansvar for sitt ståsted ved å si fra om behov, forventninger, egne grenser, ta konsekvenser av egne valg og erkjenne at ingen kan leve livet for en. Vi skal sette grenser for oss selv, mer enn å begrense andre. Alle skal ta ansvar for fellesskapsreglene.

Elevsyn:

Alle elever vil og kan utvikle sin egenart ut fra sine forutsetninger. Elevene vokser gjennom å møte forventninger, krav om å ta ansvar for seg selv og andre, samt ved å tilbys muligheter til å utvikle seg faglig, sosialt og emosjonelt hver dag. Elevene er ulike og skal behandles ulikt, men likeverdig.

Lærersyn:

Den gode skolen er den gode læreren. Pedagogisk relasjonskompetanse er den viktigste bærebjelken i klasserommet. Læreren er på sitt beste når faglig og personlig tyngde og tydelighet forenes i den gode relasjon med eleven. Vi definerer det pedagogiske håndverk som følger:

”Pedagogens evne til å se den enkelte elev på dens premisser, og å avstemme egen atferd uten dermed å dermed legge fra seg lederskapet mot målene og evnen til å være seg selv i kontakten med elevene.” (Jesper Juul – Pedagogisk relasjonskompetanse)

LÆRINGSPLAKATEN

Læringsplakaten inneholder 11 grunnleggende forpliktelser for alle skoler.

Skolen skal:

· gi alle elever like muligheter til å utvikle sine evner og talenter individuelt og i samarbeid med andre

· stimulere elevenes lærelyst, utholdenhet og nysgjerrighet

· stimulere elevenes til å utvikle egne læringsstrategier og evne til kritisk tenkning

· stimulere elevene i deres personlige utvikling og identitet, i det å utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til demokratiforståelse og demokratisk deltakelse

· legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid

· fremme tilpasset opplæring og varierte arbeidsmåter

· stimulere, bruke og videreutvikle den enkelte lærers kompetanse

· bidra til at lærere fremstår som tydelige ledere og som forbilder for barn og unge

· sikre at det fysiske og psyko-sosiale arbeids- og læringsmiljøet fremmer helse, trivsel og læring

· legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes medansvar i skolen

· legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplæringen på en meningsfylt måte


  Læringsplakaten erstatter Broen fra L97
FOKUSOMRÅDENE

Planen har fokus på sentrale områder som skal gjennomsyre alle grunnskolene i Stavanger kommune. Fokusområdene bygger på evalueringsresultater av L-97 og Kunnskapsløftet, samt forrige plan.

Tilpasset opplæring

Lesing og skriving

Regning

Digital kompetanse

I tillegg tar vi med oss videre vellykkede satsingsområder fra forrige periode, men de er nå implementert i skolen og regnes som en del av hverdagen. Rutinene for vedlikehold og utvikling av disse områdene er nedfestet i årshjulet. Satsingsområdene fra forrige periode er:

Fysisk aktivitet

Den kulturelle skolesekken

Den gode læreren
FOKUSOMRÅDE: TILPASSET LÆRING

Mål: 

Elevene skal få opplæring som er tilrettelagt i forhold til sine evner og forutsetninger. 

Eleven skal ta ansvar for å tilegne seg bruk av læringsstrategier som hjelper vedkommende i valg av måte å lære på.

Tiltak:

1. Makstall på 25 elever i klassen for å gjøre læreren mer tilgjengelig for den enkelte elev.

2. Kartleggingstester på grunnleggende ferdigheter på alle årstrinn, hvorpå elever som scorer under kritisk grense følges opp av 8 ukers kurs som dekker behovet eleven har for mer grunnleggende forståelse.

3. Ledelsen disponerer timetallet slik at styrkingen fordeler seg jevnt på alle elevene i tillegg til at en viss pott settes av til kurs i grunnleggende ferdigheter for elever som behøver det.

4. Bruk av læringsstrategier. Fastsatt opplæring av læringsstrategier hvert halvår fra og  med 8.trinn og til jul 9.trinn. Deretter har eleven ansvar for å bruke strategier han erfarer gir best læringsutbytte.

5. Arbeidsplan med tydelige læringsmål, vurderingskriterier, samt valgmuligheter blant oppgavetyper, vanskegrad, arbeidsmåter.

6. Lærerne kartlegger elever ved bruk av nasjonale prøver, Carlsten-test, lesekartlegging og matematikktester.

Resultatvurdering

1. Kommunal elevundersøkelse 10.trinn

2. Kommunal foreldreundersøkelse 9.trinn

3. Terminkarakterer

4. Standpunktkarakterer

5. Evaluering av elevenes utvikling som en følge av kurs i grunnleggende ferdigheter

6. Loggbøker

7. Lærernes egenevaluering på teamnivå, samt medarbeidersamtalen
8. Årlig foreldremøte med FAU-repr og klassekontakter, hvor alle brukerundersøkelsene legges frem. Foresatte drøfter resultater og gir innspill på videreutvikling
FOKUSOMRÅDE: LESING OG SKRIVING

Mål:

Elevene skal gjennom sine 3 år på Kristianslyst skole videreutvikle sin lesekompetanse, slik at økt hastighet fører til at eleven kan absorbere informasjon raskere enn tidligere, samtidig som lesingen fører til økt forståelse av stoffet.

Elevene skal gjennom sine 3 år på Kristianslyst videreutvikle sine skriftlige ferdigheter slik at de på en funksjonell måte kan anvende skriftspråket til formålet med skrivingen. 

Tiltak:

1. Lærerne formulerer vurderingskriteriene til læringsmålene slik at det kommer tydelig frem hvilken kompetanse som kreves for å gjennomføre arbeidet til formålet.

2. Elevene kartlegges med lesetest hvert år og de som scorer utilfredstillende lavt får 8-ukers kurs med opplæring i sine utviklingsområder.

3. Lærer informerer foresatte om hva som kreves av oppfølging på lesing og skriving i hjemmet.

4. Biblioteket videreutvikles særskilt i årene frem til 2011, både med tanke på besetningens kompetanse, utvalg og brukervennlighet. 

5. Lærerne introduserer elevene for ulike lese- og skrivestrategier, og elevene er ansvarlige for å benytte strategiene hvor han best tilegner seg læring.

Resultatvurdering:

1. Lesekartlegging på alle årstrinn

2. Terminkarakterer

3. Standpunktkarakterer

4. Utlånsstatistikk biblioteket

5. Nasjonale prøver

FOKUSOMRÅDE: REGNING

Mål: 

Elevene skal lære grunnleggende ferdigheter i matematikk, slik at mestrer matematiske utfordringer i skolehverdagen og i praktisk hverdag.

Elevene skal øke sin matematiske helhetsforståelse.

Tiltak:

1. Kartlegging av elevene hvert år, og påfølgende mattekurs for elever som ikke har tilfredstillende resultater.

2. Matematisk forståelse skal trenes i alle fag.

3. Elevene bruker konkretiseringsmateriell for lettere å tilegne seg lærestoffet.

4. Elevene lærer om og bruker læringsstrategier de opplever gir best læringsutbytte.

5. Lærerne gir elevene valgmuligheter innen arbeidsmåter og oppgaver. 

6. Lærerne setter opp tydelige læringsmål og tilkjennegir vurderingskriterier for det enkelte emnet

Resultatvurdering:

1. Nasjonal prøve i regning på 8.trinn

2. Kartleggingsprøver i regning på 9. og 10.trinn

3. Terminkarakterer

4. Standpunktkarakterer



FOKUSOMRÅDE: DIGITAL KOMPETANSE

Mål: 

Elevene skal tilegne seg grunnleggende ferdigheter i digital kompetanse gjennom å bruke IKT i alle fag.

Elevene skal lære å benytte excel, word og  power point for bedre å tilegne seg og presentere egen læring.

Eleven og læreren kommuniserer og arbeider med læring via Its learning.

Tiltak:

1. Eleven har faste kurs med IKT-ansvarlig på 8.trinn for å gjøre seg kjent med bruk av grunnleggende IKT på huset.

2. IKT skal brukes i alle fag i forbindelse med innhenting av informasjon og ferdigstillelse av elevarbeider.

3. Filologlærerne lærer elevene å benytte power point og word.

4. Matematikklærerne lærer elevene opp i bruk av excel. Eventuelt kan lærerne bestille timer for klassen hos IKT-ansvarlig. 

5. Elevene bruker It`s learning til å hente og levere arbeid og informasjon.

6. Lærerne kan få kurs i Its learning fortløpende ved å henvende seg til administrasjonen som videreformidler behovet.
7. Skolen prioriterer god PC-kapasitet, og har 1 pc per 2 elever.
Resultatvurdering:
1. Årlig kartlegging av brukerfrekvens, dvs hvor mange elever som benytter It`s learning

2. Tentamen- og eksamensresultater i fag hvor IKT er brukt.
3. Lærerne evaluerer elevens bruk og læringsutbytte av IKT hver nov-des på teamsamtale.
4. GSI-måling: PC –tetthet
5. Elevundersøkelsen 10.trinn
ANDRE FOKUSOMRÅDER

Skolen viderefører følgende satsingsområder fra forrige planperiode. Disse satsingsområdene er nå implementert i årshjul og daglig drift, og krever ikke tiltak utover det vi allerede gjør.

Den gode læreren

Mål: 

Læreren er læringens viktigste forutsetning, og lærerens kompetanse på fag og relasjonskompetanse fokuseres på kontinuerlig.

Tiltak:

1. Årlig gjennomføre relasjonsanalysen

2. Fadderordning for nytilsatte

3. Veiledning av nytilsatte

4. Teamsamtaler

5. Medarbeidersamtale

6. Fast post på fellestid gjennom året

Resultatvurdering:

1. Foreldreundersøkelsen 9.trinn

2. Elevundersøkelsen 10.trinn

3. Medarbeiderundersøkelsen 

4. Teamevaluering høst

5. Medarbeidersamtalen
Fysisk aktivitet:

Mål: Elevene skal være fysisk aktive i løpet av skolehverdagen.

Tiltak:

1. Utlån av idrettsutstyr i friminuttene

2. Friminutturneringer i ballspill gjennom året.

3. Bruk av nærområdet til skøyter, orientering, tur osv

4. Natturnering arrangert i samarbeid med FAU

5. Bli kjent tur på 8.trinn med fysisk aktivitet

6. Leirskole på 9.trinn

7. Snøtur på 10.trinn

8. Ballbinge i friminuttene

9. Opptur på 8.trinn

10. Tine-stafetten

11. Ullandhaugstafetten

12. Skolemesterskap i håndball og fotball

Resultatvurdering:

1. Ledelsen evaluerer tiltakene årlig

2. Elevundersøkelsen 10.trinn

Den kulturelle skolesekken.

Mål: 

Elevene skal utvikle sosial, kulturell og etisk kompetanse.

Elevene skal få en rikere skolehverdag med mange stimulanser.
Tiltak:

1. Delingstimer i praktisk-estetiske fag

2. 10.trinnsrevy med utviklende tema

3. Rockerevy på 9.trinn

4. Deltakelse på Rikskonserter og arrangement i regi av den kulturelle skolesekken.
Resultatvurdering:

1. Elevundersøkelsen 10.trinn

2. Kulturkontakter og ledelsen evaluerer tiltakene sammen med lærerne fortløpende.

3. Bruk av delingstimer evalueres av lærerne i praktisk-estetiske fag hvert år sammen med ledelsen.

Øvrige fokusområder:

Skolen forplikter seg til å arbeide i tråd med målsettinger satt i kommunens plan ” God, bedre, best 2007 – 2011”.

Ingunn Folgerø 

Rektor

20.feb 2008 

